PROJETO DE LEI N° 032/2016

DISPOE SOBRE REAJUSTE SALARIAL DOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPALIS.

O Prefeito Municipal de Venda Nova do Imigrante, Estado
Espirito Santo, no uso de suas atribui¢des legais, fago saber
que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte

LEI:
Art. 1°- Fica concedido aos servidores publicos municipal, a

titulo de reposi¢do de perdas salariais, o percentual de 6,0 (seis por cento).

Art. 2°- A reposigdo incidira sobre os vencimentos de todos os
servidores a partir da sangdo desta lei.

Art. 3°- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 4°- Revogam-se as disposigdes em contrario.

VENDA NOVA DO IMIGRANTE, 25 de outubro de 2016.

Qallse

DALTON PERIM
Prefeito Municipal CAMARA MUNICIPAL DE
VENDA NOVA DO IMIGRANTE
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Venda Nova do Imigrante, 25 de outubro de 2016

DO: GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE VENDA NOVA DO
IMIGRANTE-ES.

AOS: SENHORES VEREADORES E PRESIDENTE DA CAMARA
MUNICIPAL

JUSTIFICATIVA
~ PROJETO DE LEI N° 032/2016

Senhor presidente e senhores vereadores,

Ao longo destes ultimos sete anos, houve uma significativa aproximagao
entre a Administragdo Publica e o Sindicato dos Servidores Publicos Municipais,
aproximacgdo esta que possibilitou a conquista de novos direitos funcionais e a
ampliagdo de vantagens, bem como a garantia do avango de demais beneficios obtidos
pelos servidores.

Fruto desta robustecida relagdo, lembramos, dentre outras conquistas
havidas nestes ultimos sete anos, que os servidores foram agraciados com os seguintes
direitos e/ou vantagens:

— a criagdo e implantacdo do Auxilio Alimentagdo, reajustavel
anualmente;

- a criagdo e implantagdo do Vale Feira, reajustavel anualmente;

— a ampliacdo do periodo de licenca maternidade de quatro para seis
meses;

— o cumprimento do reajuste salarial anual bem acima dos indices
oficiais de mercado e reposigdo das perdas salariais de anos anteriores ndo concedidos;

— a adogdo e cumprimento do piso nacional da educagdo basica, que
garantiu dignidade ao pessoal do magistério, instituindo, inclusive, normatizagdo com
vistas a equivaléncia dos niveis remuneratorios das respectivas carreiras;

— a concessdo de abonos salariais, dentro das possibilidades e
disponibilidades financeira do Municipio;

— a criagdo do cargo de cozinheira, desvinculando do cargo de servente;

- a criagdo do Plano de Carreira, Cargos e Vencimentos de todos os
Servidores Publicos Municipais, incluindo o Plano de Carreira do Magistério Publico
Municipal, que atendeu reivindicagdes historicas dos servidores, e que serve de
instrumento de justi¢a salarial e de valorizagdo e motivagdo dos mesmos, ja que, além
de corrigir desajustes nas remuneragdes, instituiu progressdo nas diversas carreiras
criadas.
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Por 6bvio que todas estas conquistas, por si s6, impactaram sobremaneira
os gastos de pessoal do Municipio.

Neste momento, deve-se ter em mente, ainda, que houve uma diminui¢éo
no repasse do Fundo de Participa¢do dos Municipios (FPM), a qual adveio da reducéo
do IPI operacionalizada pela Unido e ainda, em nivel estadual, a perda do FUNDAP e
queda no repasse dos royalties do petroleo e ICMS, enfrentando atualmente, uma grave
crise econdmica financeira no Pais.

Como se vé, de um lado aumentaram as despesas com pessoal impostas
aos Municipios, como a gerada pela obrigagdo de cumprir o piso nacional basico da
educagdo e outros pisos salariais, mas, por outro lado, as receitas municipais ndo
incrementaram como era aguardado, o que prejudica ndo somente a concessio de
percentuais de reposi¢des salariais maiores, mas também a consecugdo dos servigos
publicos e a realizacfo de investimentos.

P O Municipio ao longo destes anos sempre cumpriu a sua obrigagio de
Reajuste da Revisdo Geral Anual, em vista de possibilidade maxima em atendimento a
LRF e condicionado a realidade financeira disponivel do Municipio.

Todos nés sabemos que a inflagdo que ocorre no supermercado; no posto
de gasolina; na farmécia; nos materiais de construgdo, superam em muito os nimeros da
inflagdo oficial e que o Municipio também se torna refém desta situagdo econdémica do
Pais, tendo suas finangas proprias e responsabilidades e limites a serem cumpridos e
respeitados.

Diante desta situacdo apresentada, o reajuste pelos indices oficiais de
corregdo salarial, vedado pela Simula Vinculante n°42, pelos indices da inflagdo pura e
simples do Pais, inviabiliza qualquer orgamento publico municipal, ndo tendo o
Municipio, condi¢des de oferecer anualmente um percentual de reajuste real, ou seja,
igual ou superior aos indices oficiais de corre¢do e de acordo com a inflagdo de
mercado.

Ainda nesta esteira, a atual administragdo sempre tem concedido as
reposicdes salariais anualmente e em 2012 concedeu reajuste acima dos indices oficiais
do Pais, tudo conforme dotagdo orgamentaria, e ainda assim, ndo deve ser penalizada
pela omissédo de gestores do passado quanto ao reajuste salarial anual.

Por fim, o Poder Publico assevera que o debate e a discussdo com o
Sindicato sdo continuos, haja vista que em todas as oportunidades em que foi solicitado
audiéncia junto ao Chefe do Poder Executivo, estas foram realizadas, primando sempre
pelo bom didlogo em prol dos direitos e garantias dos servidores publicos municipais.
Prova disso foram as iniimeras conquistas e avangos obtidos nos tultimos anos, ja
anteriormente enumeradas.

Ademais, desde Fevereiro de 2016 o municipio vem mantendo didlogo
com o Sindicato dos Servidores Publicos Municipais, inclusive com uma reunido nesta
Augusta Casa de Leis com a presenga dos nobres Edis, especificamente no dia
18/02/2016, onde foram apresentados pela equipe técnica e contabil da municipalidade
o estudo de impacto financeiro no gasto de pessoal do municipio, com base na proposta
salarial do Sindicato de reajuste no percentual de 11,64% (onze virgula sessenta e
quatro por cento), demonstrando a inviabilidade de conceder o percentual ora proposto,
o que foi compreendido em sua unanimidade pelos presentes, inclusive sendo
comentado que o Estado do Espirito Santo h4 anos nfio concede a reposigio salarial de
seus servidores publicos.
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Em que pesem as argumentagoes do Sindicato, o fato de ser
compreensivel o pleito de reposicdo de perdas salariais diante da dilapidagdo do poder
aquisitivo da moeda brasileira na atual situacdo econdmica, a revisdo anual € ato do
Chefe do Poder Executivo, devendo obedecer os limites legais e aos critérios de
conveniéncia e oportunidade.

Assim, todos os argumentos acima expostos, demonstram que a
Administragio Publica tem sido responsavel, sensivel e comprometida com os
Servidores Publicos Municipais e no cumprimento das normas legais, fato este que
pode-se comprovar com todas as contas publicas dos Exercicios Financeiros do
Municipio de Venda Nova do Imigrante APROVADAS pelo Tribunal de Contas do
Estado do Espirito Santo e ratificadas pelos nobres Edis desta Augusta Casa de Leis.

Neste momento e possivel conceder um reajuste de mais 6% (seis por
cento), representando o que podemos oferecer visando ndo comprometer as contas

- publicas quanto aos limites legais exigidos pelas legislagdes

Estando a presente complementagdo dentro do que € possivel para a
administragdo publica municipal conceder, esperamos mais uma vez contar com 0 apoio
dos nobres Edis na aprovagéo do projeto nos termos ora apresentado.

Qo lil—

DALTON PERIM
Prefeito Municipal
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VENDA NOVA DO IMIGRANTE - ES - CONTROLE DE GASTO COM PESSOAL 2016
INDICE DE REAJSUTE 6% RECEITA SETEMBRO/2016

19

Pessoal Ativo 2.034.084,55 2.759.139,10 3.564.649,90 1.602.133,01 1.898.713,81 1.964.049,95 1.925.721,32 2.382.988,12 2.051.063,85 2.051.063,85 2.014.143,47 2.027.343,16] 26.275.094,09
Pessoal Inativo e Pensionista 3.521,32 5.281,98 5.281,98 3.521,32 3.521,32 3.521,32 3.521,32 4.401,67 3.873,38 3.873,38 3.697,38 3.697,38 47.7113,75
*Qutras Despesa Pessoal Cont. Terceirizacao 10.174,14 15.212,82 25.963,09 8.318,60 19.118,06 18.498,82 42.737.62 55.059,76 17.930,41 11.386,58 B8.793,87 0,00 233.198,77
DESPESAS NAO COMPUTADAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 11.334,74 7.603,20 0,00 18.937,94
Indenizagbes por demissao e Inc. & Dem.Volunt 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Decorrente de Decisae Judicial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Exercicios Anteriores 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 11.334,74 7.603,20 0,00 18.937.94
Inativos e Pensionistas com Recursos Vinc. 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Despesas com Pessoal 2.047.780,01 2.779.633,90 3.595.894,97 1.613.972,93 1.921.353,19 1.986.070,09 1.971.980,26 2.442.449,55 2.072.867,64 2.054.989,07 2.019.031,52 2.031.040,54 26.537.063,67
RECEITA CORRENTE LIQUIDA 4.904.829,43 3.881.233,05 5.049.065,63 4.363.541,47 4.095.506,89 4,537.586,14 4.186.172,81 4.926.385,50 4.599.503,38 4.498.538,88 4.392.610,70 5.097.256,55 54.532.230,43
, DO Total das Despesas cf : , i 1.62) LY . :" ; i d A1] 9,58] _450 i 45,68 . 4s98] 3985] =~ 4866
Limite Maximo 54% 2.648.607 89| 3.689.856,38 2.726.495,44 2.356.312,39 2.211.573,72 2.450.296,52 2.260.533,32 2.660.248,17 2.483.731,83 2.429.211,00 2.372.009,78 2.752.518,54 29.447.404 43
Limite Prudencial 51,30% 2.516.177,50 1.991.072,55 2.580.170,67 2.238.496,77 2.100.995,03 2.327.781,69 2.147.506,65 2.527.235,76 2.359.54523 2.307.750,45 2.253.409,29 2614.892,61 27.975.034,21

Vrl Ultr Méximo

PROJEGAO DE 6% SOBRE RECEITA NORMAL/REAL ATE A PRESENTE DATA

-2.910.340,76

VIr Ultr Prude

-1.437.970,54

[GESPEsAs BR §13.972,53] _192136319] 19%.070,08| 1871.080,%5| 244244955 _2072.867,64] 2066323 2] 203883441] 201249125 2344.491,25] 381249125 2631
Pessoal Ativo 1.602.133,01 1.898.713,81 1.964.049,95 1.925.721,32 2.382.988,12 2.051.063,85 2.051.063,85 2.014.143,47 2.027.343,16 2.000.000,00 2.332.000,00 3.800.000,00 26.049.220.54
Pessoal Inative e Pensionista 3.521,32 3.521,32 3.521,32 3.521,32 4.401,67 3.873,38 3.873,38 3.697,38 3.697,38 3.697.38 3.697.38 3.697,38 44.720,61
Outras Despesa Pessoal Cont. Terceirizagao 8.318,60 19.118,06 18.498,82 42.737 .62 55.059,76 17.930,41 11.386,58 8.793,87 8.793,87 8.793 .87 8.793,87 B8.793,87 217.019,20

DESPESAS NAO COMPUTADAS 0,00/ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Indenizagdes por demissao e Inc. a Dem.Volunt 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Decorrente de Decisao Judicial 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Exercicios Anteriores 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Inativos @ Pensionistas com Recursos Vinc. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total D com Pessoal 1.613.972,93] 1.921.353,19] 1.986.070,09| 1.971.980,26 2.442.449,55|  2.072.867,64 2.066.323,81| 2.026.634,72| 2.039.834,41 2.012.491,25| 2.344.491,25] 3.812.491,25 26.310.960,35

RECEITA CORRENTE LIQUIDA 4.363.541,47 4.095.506,89 4.537.586,14 4.186.172,81 4.926.385,50 4.599.503,38 4.498.538,88 4,392.610,70 5.097.256,55 5.100.000,00 5.200.000,00 5.500.000,00 56.497.102,32
» DO Total das Despesas o/ ; i 46,91) gty AT 49,881 . 45, ,14] i m__i 9,32 -

Limite Maximo 54% 2.356.312,39 3.689.856,38 2.450.296,52 2.260.533,3 2.660.248,17 2.483.731,83 2.429.211,00 2.372.009,78 2752.518,54 2.754.000,00 2.808.000,00 2.970.000,00 30.508.435,25

Limite Prudencial 51,30% 2.238.496,77 2.100.995,03 2.327.781,69 2.147.506,65 2.527.235,76 2.359.545,23 2.307.750,45 2.253.409,29 2.614.892,61 2.616.300,00 2.667.600,00 2.821.500,00 28.983.013,49

Vrl Ultr M&ximo -4.197.474,90 Vir Uitr Prude -2.672.053,14




